
 

 

 
 

Fachausbilder (m/w/d) im Bereich Mechatronik/Industrie 4.0 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und qualifizierte Persönlichkeit 
als Fachausbilder (m/w/d) im Bereich Mechatronik/Industrie 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 

Sie übernehmen die Umsetzung, Organisation und Planung der 
berufspraktischen sowie berufstheoretischen Ausbildung im 
Rahmen der Erstausbildung, Berufsorientierung, Umschulung, 
Fortbildung und weiterer Ausbildungsmaßnahmen. Dabei tragen 
Sie die fachliche und disziplinarische Verantwortung für den 
jeweiligen Kurs. Dies umfasst die Sicherstellung von Ordnung und 
Disziplin sowie die Belehrung und Unterweisung der 
Teilnehmenden. Ein weiterer Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in 
der Vermittlung fachspezifischer Kenntnisse an Auszubildende, 
Umschüler und Teilnehmende beruflicher 
Weiterbildungsmaßnahmen. Darüber hinaus engagieren Sie sich 
in Projekten zur Berufsorientierung, beteiligen sich an 
Maßnahmen zur Steigerung der öffentlichen Wahrnehmung und 
übernehmen bereichsübergreifende Aufgaben. 

 

Jetzt bewerben! 

 

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann bewerben Sie sich gern mit 
Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf) per 

E-Mail an: info@bildungs-werkstatt.de 

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns gern: 0371 / 646 134 0 

Was Sie mitbringen sollten: 

 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker (m/w/d) oder 
• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik oder in einem gleichwertigen Studiengang oder 
• eine Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder Meister (m/w/d) im elektrotechnischen Bereich 
• mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 
• Ausbildereignung nach AEVO (oder die Bereitschaft zum Erwerb entsprechender Qualifikationen) 
• Geduld, Einfühlungsvermögen, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 
• empathischer Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie professionelles Auftreten gegenüber Kunden 
 

Was wir bieten: 

 

• Vollzeitstelle (39h pro Woche) 
• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit langfristiger Ausrichtung 
• faires, offenes und teamorientiertes Miteinander auf Augenhöhe 
• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• 30 Tage Urlaub 
• Mitarbeiterveranstaltungen und teambildende Maßnahmen 
• Übernahme der Kinderbetreuungskosten 
• Betriebliche Altersvorsorge und Mitgliedschaft in einer betrieblichen Krankenkasse 
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