
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Standort: Chemnitz 

Arbeitszeit: Vollzeit (39h/Woche) 

Arbeitsmodell: vor Ort 

Start: ab sofort 

Benefits: 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge, 

Übernahme von 100% der Kinderbetreuungskosten 

Was wir Ihnen bieten: 

 

• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit langfristiger Ausrichtung 

• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• eine wertschätzende Unternehmenskultur, faires und offenes Miteinander 

• Mitarbeiterveranstaltungen und teambildende Maßnahmen 

• Jahresurlaub von 30 Tagen (Betriebsruhe zwischen Weihnachten und Silvester) 

• Zusatzleistungen wie z.B. Tankgutscheine  

• Übernahme von 100% der Kinderbetreuungskosten 

• betriebliche Altersvorsorge und bKV 

 

Wir sind… 

• ein regionaler Bildungsdienstleister mit etwa 350 Firmenkunden, 1000 Teilnehmenden aus dem  

  Einzugsgebiet der Stadt Chemnitz bis in die umliegenden Landkreise Mittelsachsen, dem Erzgebirgskreis  

  und dem Zwickauer Land. 

• ein gemeinnütziges Unternehmen mit knapp 60 Mitarbeitenden. 

• seit 25 Jahren in den Bereichen Ausbildung, Fort- und Weiterbildung sowie Berufsorientierung tätig. 

 

Fachausbilder (m/w/d) im Bereich Mechatronik/Industrie 4.0 



 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Sie übernehmen die Organisation, Planung und Umsetzung der berufspraktischen / -theoretischen Ausbildung in  

  der Erstausbildung, Berufsorientierung, Umschulung, Fortbildung und weitere Ausbildungsmaßnahmen. 

• Sie besitzen fachliche und disziplinarische Verantwortung des Kurses und sind zuständig für die Belehrung und  

  Unterweisung der Teilnehmenden. 

• Bildung von fachspezifischen Kenntnissen bei Auszubildenden, Umschülern und Menschen aus der beruflichen  

  Weiterbildung zählen zu Ihren Hauptaufgaben. 

• Zusätzlich zu Ihren fachspezifischen Tätigkeiten arbeiten Sie auch an Projekten im Rahmen der  

  Berufsorientierung sowie an innovativen Projekten zur Steigerung der Attraktivität der Ausbildung mit. 

 

Bewerben Sie sich jetzt! 
 

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 
Tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) inklusive Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin per 

E-Mail an: info@bildungs-werkstatt.de 

Was Sie mitbringen sollten: 
 

• Sie besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Mechatroniker (m/w/d), ein abgeschlossenes Studium  

  im Bereich Elektrotechnik oder in einem gleichwertigen Studiengang oder eine Weiterbildung zum Techniker  

  (m/w/d) oder Meister (m/w/d) im elektrotechnischen Bereich.  

• Sie verfügen über mindestens 2 Jahre Berufserfahrung.  

• Außerdem haben Sie eine Ausbildereignung nach AEVO (oder die Bereitschaft zum Erwerb entsprechender  

  Qualifikationen).  

• Geduld, Einfühlungsvermögen, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit jungen  

  Menschen zählen zu Ihren Stärken.  

• Ihnen fällt emphatischer Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie professionelles Auftreten gegenüber  

  Kunden leicht. 

Ihre Ansprechpartnerin für weitere Fragen: 
 
Claudia Thiele 

c.thiele@bildungs-werkstatt.de 

0371 646 134 0 
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