
 

 

 

 

Leitung Buchhaltung / Controlling (m/w/d) 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und qualifizierte Persönlichkeit 
als Leitung Buchhaltung / Controlling (m/w/d).  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für die Bereiche Buchhaltung, Controlling   
  und Finanzplanung 
• Führung und Weiterentwicklung des Buchhaltungsteams 
• Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen nach HGB 
• Vorbereitung von Steuererklärungen 
• Verantwortung für Budgetplanung 
• Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer und Banken 
• Weiterentwicklung digitaler Finanzprozesse und Automatisierung  
  von Abläufen 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und  
  interner Richtlinien 
• Bearbeitung von Projekten aus Fördermitteln des Bundes und  
  des Landes Sachsen lt. bestimmten Fachvorgaben 
• Erstellung von Kalkulationen für zertifizierte Maßnahmen nach SGB 

 

Jetzt bewerben! 

 

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben und Sie diese Herausforderung 
reizt, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 
Tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) inklusive Gehaltsvorstellung und 
frühestmöglichem Eintrittstermin per E-Mail an:  

info@bildungs-werkstatt.de 

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns gern: 0371 / 646 134 0 

Was Sie mitbringen sollten: 

 

• abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen, Rechnungswesen oder Controlling oder  
  kaufmännische Ausbildung mit Qualifikation in der Bilanzbuchhaltung oder vergleichbare Qualifizierung 
• mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position wünschenswert 
• fundierte Kenntnisse in HGB, Kostenrechnung und modernen Controlling-Methoden 
• Führungserfahrung und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
• analytisches Denken, strategische Kompetenz und hohe Zahlenaffinität 
• sicherer Umgang mit Software Sage (KHK) und dem Kostenplan SKR04 von Vorteil 
 
 
Was wir bieten: 

 

• eine verantwortungsvolle Führungsposition mit strukturierter Einarbeitung 
• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit langfristiger Ausrichtung 
• flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• eine wertschätzende Unternehmenskultur, faires und offenes Miteinander 
• Mitarbeiterveranstaltungen und teambildende Maßnahmen 
• persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• Jahresurlaub von 30 Tagen (Betriebsruhe zwischen Weihnachten und Silvester) 
• Zusatzleistungen wie z.B. Tankgutscheine  
• Übernahme der Kinderbetreuungskosten (100%) 
• betriebliche Altersvorsorge und betriebliche Krankenzusatzversicherung 
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