Weiterbildungswegweiser
Sachsen

Wir qualifizieren Mitarbeitende zu Weiterbildungsmentor*innen

Forderrichtlinie zur Steigerung und Starkung der berufsbezogenen Weiterbildung durch Qualifizierung und Etablierung von
Weiterbildungsmentorinnen und -mentoren (WBM)

Aufgaben der WBM | \ e |

Weiterbildungsmentor*innen sind geschulte
Mitarbeitende oder externe Ansprechpersonen,
die im oder fiir den Betrieb:

- Beschaftigte zu Weiterbildung beraten gt | ¥
- individuelle Qualifizierungsbedarfe erkennen
- Uber passende Angebote und Fordermoglichkeiten informieren
- Hemmschwellen abbauen - besonders bei weiterbildungsfernen _

Beschaftigten Z
- als Briicke zwischen Belegschaft und Unternehmensleitung wirken

- praxisnah, vertraulich und auf Augenhdhe arbeiten

Ihre Vorteile

- hohere Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten

- bessere Nutzung vorhandener Forderinstrumente

- Entlastung von Fiihrungskraften und Geschaftsfiihrung

- Starkung der Fachkraftesicherung und Beschaftigtenbindung

- nachhaltige Verbesserung der Weiterbildungskultur

- ohne zusatzlichen Verwaltungsaufwand fiir den Betrieb

- kostenfreie, zeitlich mit dem Arbeitsalltag gut vereinbarende Qualifizierung

Das Projekt ist fiir Sie geeignet, wenn Sie...

- ein kleines oder mittleres Unternehmen in Sachsen sind,

+ die Weiterbildung in lhrem Unternehmen starken mochten,

- ein Unternehmen ohne oder mit wenig formalen PE-Strukturen sind,
- lhre Beschaftigten aktiv einbinden wollen.

Gefordert vom:
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Weiterbildungsmentoring Frauen und o Berufsbildung
. igend
BildungsWerkstatt LEben

auf Augenhéhe beraten

Geférdert als Weiterbildungsmentoring-Projekt vom Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und
wissenschaftlich-administrativ begleitet vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).



Hier finden Sie weitere
Informationen zum Projekt

Diese Schulungsthemen erwarten Sie

* Rolle & Selbstverstandnis eines WBM™s - Sensibles Erkennen von Grundbildungsbedarf

- Beratung auf Augenhohe - Externe Angebote & Forderung

- Verstehen von Weiterbildung im Betrieb - Begleiten und Reflektieren eines Praxisprojekts
- Erkennen von Weiterbildungsbedarf * Austausch, Transfer & Verstetigung

Qualifizierungsumfang Projektlaufzeit

» Schulungsauftakt 2 Tage in Prasenz 01.12.2026-30.11.2028
* 4 Onlinetermine a 2 Stunden
- Abschlussveranstaltung 1 Tag in Prasenz

Ihre Ansprechpartnerinnen

Bildungs-Werkstatt Chemnitz gGmbH ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

Annaberger StraRe 73 Konneritzstralle 3

09111 Chemnitz 01067 Dresden

Frau Katja FlieBbach Frau Lydia Walther

Tel.: 0371 646 134 1312 Tel.: 0351 426 582 0
k.fliessbach@bildungs-werkstatt.de walther@arbeitundleben.eu
www.bildungs-werkstatt.de www.arbeitundleben.eu

Beide Projektpartner verfiigen uiber langjahrige Erfahrung in der Zusammenarbeit mit KMU,
Beschaftigten und Unternehmensleitungen.

Interesse? Gerne informieren wir Sie unverbindlich ber Teilnahme, Ablauf und Mdoglichkeiten
fir Ihr Unternehmen!
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Gefordert als Weiterbildungsmentoring-Projekt vom Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und
wissenschaftlich-administrativ begleitet vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).



